Projektant
Oprogramowania

Zadaniem Projektanta Oprogramowania jest odgrywanie znaczacej od strony
technicznej, roli w projektowaniu systeméw informatycznych oraz efektywne tworzenie i opieka
nad ztozonymi modutami systemow, ktore nastepnie sg tgczone w kompleksowy system
informatyczny. W obrebie tego zawodu mozliwy jest wybor réznych specjalizacji, zaréwno w
sferze wytwarzania aplikacji, serwiséw Internetowych, jak i oprogramowania systemowego.

Stanowisko to wymaga minimalnego dos$wiadczenia zawodowego udokumentowanego
czynng pracg w tym temacie na poziomie minimum 18 miesiecy. W przypadku niespetnienia
powyzszego warunku, kandydat moze przystgpi¢ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji
uzyska jeden z nizszych stopni przed tytutem Projektanta Oprogramowania

Przeglad wykonywanych zadan

Projektant oprogramowania szczegdtowo okresla specyfikacje i bezposrednio bierze udziat w
efektywnym tworzeniu i/lub modyfikacji kompleksowych systemoéw aplikacyjnych, wykorzystujac
przy tym odpowiednie standardy i narzedzia. Zapewnia zgodno$¢ pomiedzy koncowg wersjq
oprogramowania, a wymaganiami, zarébwno w zakresie jakosci projektu jak i dostosowania ich do
uzgodnionych uprzednio specyfikacji funkcjonalnych.

Posiada wiedze o dostepnych standardach, metodach, narzedziach, ktére sa odpowiednie dla
konkretnego s$rodowiska pracy. Identyfikuje wady i zalety kazdego z nich oraz efektywnie je
wykorzystuje, biorac pod uwage: dostosowanie do potrzeb uzytkownika, niezawodnosé, efektywnosg,
ochrone, bezpieczenstwo, utrzymanie aplikacji oraz efektywnos$¢ i zasadno$¢ ponoszonych kosztéw.

Dopilnowuje spraw technicznych zwigzanych z implementacjg oprogramowania oraz innych stadiéw
rozwoju oprogramowania: okreslania potrzeb uzytkownika, analizy, specyfikacji, projektu,
konstrukgji, testow, implementacji, utrzymania oprogramowania. Zapewnia tworzenie adekwatnej
dokumentacji oprogramowania oraz jej utrzymywanie.

Wykorzystuje systemy zarzadzania bazami danych oraz odpowiednie narzedzia analityczne do
przeprowadzania analizy statystyk z dziatan wykonywanych na bazach danych. Na ich podstawie
tworzy raporty zawierajace propozycje ulepszen oraz rozwigzan problemow ich dotyczacych.

Jest obeznany z gtdwnymi alternatywami zwigzanymi z konfiguracjq baz danych, wspiera procesy
instalacyjne oraz aktualizujgce serwery oprogramowania oraz narzedzia aplikacji, zapewniajac
nadzér procedur kontrolnych, aplikowanie statych danych oraz kontrolujgc dokumentacje dostawcy i
uzytkownika.

Okresla skomplikowane i niestandardowe sytuacje, biorac na siebie odpowiedzialnos¢ techniczng za
stadia implementacji, cyklu zycia i rozwoju oprogramowania poprzez uczestnictwo w fazach zbierania
informacji o systemie, analizy i specyfikacji, oceny projektu, konstrukcji, testowania, utrzymywania
oprogramowania, usprawniania i migracji oraz wszystkich innych dziatan majacych na celu
otrzymanie dobrze zaprojektowanego produktu.



W przypadku doswiadczonego projektanta, ktéry stoi na czele grupy projektowej, do jego zadan
nalezy réwniez zarzadzanie grupa pracownikow technicznych, dostarczanie im ekspertyz z zakresu
wyboru, dostarczania oraz wykorzystania odpowiednich struktur architektonicznych, produktow oraz
ich funkcji, bedac przy tym odpowiedzialnym za jako$¢ oraz czas wykonywanych przez nich prac,
zapewniajac efektywne wykorzystanie wszystkich przypisanych do projektu zasobdw.

W przypadku skupiania sie na systemach sieciowych, dokonuje wyboru odpowiednich narzedzi,
szablondw i standardéw do tworzenia zaawansowanych, dobrze przygotowanych i zaprojektowanych
stron Internetowych, z wyspecjalizowang zawartoscig i uktadem stron. Testuje strony Internetowe
oraz dokonuje poprawek btedéw wykrytych w kodzie. Wspomaga mniej doswiadczonych
wspotpracownikow przy rozwigzywaniu probleméw z kodem. Ustala standardy kodowania dla
zatrudniajacej go organizacji, biorgc pod uwage kompatybilnos¢ przegladarki i przepustowosc taczy.
Okresla odpowiednie wymagania sprzetowe serwerdw sieciowych oraz potaczen sieciowych dla
matych i sSrednich systemdw informacyjnych.

Jest zaznajomiony z znaczacq iloscig podobnych stron Internetowych oraz bierze udziat w wielu
dyskusjach dotyczacych rozwoju narzedzi oraz technologii sieciowych. Wykorzystuje pozyskang od
Klientéw lub uzytkownikéw wiedze na temat obecnych i przysztych trendéw do wprowadzania
jakichkolwiek znaczacych zmian standardéw w zatrudniajacej go organizacji.

Konwertuje specyfikacje logiczne w bardziej zrozumiate i bardziej szczegotowe projekty,
uwzgledniajac przy tym wiasciwosci techniczne i pozatechniczne oraz ograniczenia docelowego
$rodowiska implementacji.

Dopasowuje istniejace modele obiektéw i danych pod odpowiednie schematy baz danych z
uwzglednieniem okreslonych ograniczen (np. spdjnosc¢, bezpieczenstwo, wtasnosc¢) i dostarcza
obiektowe bazy danych komponentéw zgodnie z wymaganiami Klienta.

Tworzy lub modyfikuje, przeprowadza testy i korekty duzych i/lub skomplikowanych modutéw wg ich
specyfikacji.

Przygotowuje i koordynuje przeprowadzanie testéw modutéw programowych, okresla defekty i
przyczyny powstawania bteddéw oraz poprawia programy i konfiguracje systemowe dopoki nie
otrzyma pozytywnych wynikow.

Uczestniczy w definiowaniu modutdw programowych, zawierajagcych wbudowane konstrukcje
integracji, ktére spetniajg kryteria testow programowych oraz konstrukcje programowe tadujacesie z
kodu zrédtowego oprogramowania.

Kluczowe umiejetnosci behawioralne

Rola Projektanta Oprogramowania wymaga od kandydata przede wszystkim posiadania umiejetnosci
myslenia koncepcyjnego oraz analitycznego, umiejetnosci zwracania uwagi na szczegoty oraz dazenia
do postawionych celéw wynikow poprzez strukturalne rozwigzania.

Kolejnym waznym zbiorem umiejetnosci jest zdolno$¢ do komunikowania sie oraz efektywnej
wspotpracy z innymi pracownikami i Klientami, umiejetnos¢ pracy zespotowej, efektywnos¢ w
pozyskiwaniu informacji, jak rowniez zdolnos¢ planowania, organizowania, podejmowania
technicznych decyzji, dostarczania instrukcji postepowania, etc.

Przyktadami mozliwych dodatkowych kurséw dla Kandydata na projektanta oprogramowania sq te,
zwigzane z technikami organizowania efektywnych sesji komunikacyjnych, zarzadzania czasem oraz
nauki pracy w grupie.
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