
Projektant 
Oprogramowania
    Zadaniem Projektanta Oprogramowania jest odgrywanie znacz¹cej od strony 

technicznej, roli w projektowaniu systemów informatycznych oraz efektywne tworzenie i opieka 
nad z³o¿onymi modu³ami systemów, które nastêpnie s¹ ³¹czone w kompleksowy system 
informatyczny. W obrêbie tego zawodu mo¿liwy jest wybór ró¿nych specjalizacji, zarówno w 
sferze wytwarzania aplikacji, serwisów Internetowych, jak i oprogramowania systemowego.

Stanowisko to wymaga minimalnego doœwiadczenia zawodowego udokumentowanego 
czynn¹ prac¹ w tym temacie na poziomie minimum 18 miesiêcy. W przypadku niespe³nienia 
powy¿szego warunku, kandydat mo¿e przyst¹piæ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji 
uzyska jeden z ni¿szych stopni przed tytu³em Projektanta Oprogramowania 

Przegl¹d wykonywanych zadañ

Projektant oprogramowania szczegó³owo okreœla specyfikacjê i bezpoœrednio bierze udzia³ w 
efektywnym tworzeniu i/lub modyfikacji kompleksowych systemów aplikacyjnych, wykorzystuj¹c 
przy tym odpowiednie standardy i narzêdzia. Zapewnia zgodnoœæ pomiêdzy koñcow¹ wersj¹ 
oprogramowania, a wymaganiami, zarówno w zakresie jakoœci projektu jak i dostosowania ich do 
uzgodnionych uprzednio specyfikacji funkcjonalnych.

Posiada wiedzê o dostêpnych standardach, metodach, narzêdziach, które s¹ odpowiednie dla 
konkretnego œrodowiska pracy. Identyfikuje wady i zalety ka¿dego z nich oraz efektywnie je 
wykorzystuje, bior¹c pod uwagê: dostosowanie do potrzeb u¿ytkownika, niezawodnoœæ, efektywnoœæ, 
ochronê, bezpieczeñstwo, utrzymanie aplikacji oraz efektywnoœæ i zasadnoœæ ponoszonych kosztów.

Dopilnowuje spraw technicznych zwi¹zanych z implementacj¹ oprogramowania oraz innych stadiów 
rozwoju oprogramowania: okreœlania potrzeb u¿ytkownika, analizy, specyfikacji, projektu, 
konstrukcji, testów, implementacji, utrzymania oprogramowania. Zapewnia tworzenie adekwatnej 
dokumentacji oprogramowania oraz jej utrzymywanie.

Wykorzystuje systemy zarz¹dzania bazami danych oraz odpowiednie narzêdzia analityczne do 
przeprowadzania analizy statystyk z dzia³añ wykonywanych na bazach danych. Na ich podstawie 
tworzy raporty zawieraj¹ce propozycje ulepszeñ oraz rozwi¹zañ problemów ich dotycz¹cych.

Jest obeznany z g³ównymi alternatywami zwi¹zanymi z konfiguracj¹ baz danych, wspiera procesy 
instalacyjne oraz aktualizuj¹ce serwery oprogramowania oraz narzêdzia aplikacji, zapewniaj¹c 
nadzór procedur kontrolnych, aplikowanie sta³ych danych oraz kontroluj¹c dokumentacjê dostawcy i 
u¿ytkownika.

Okreœla skomplikowane i niestandardowe sytuacje, bior¹c na siebie odpowiedzialnoœæ techniczn¹ za 
stadia implementacji, cyklu ¿ycia i rozwoju oprogramowania poprzez uczestnictwo w fazach zbierania 
informacji o systemie, analizy i specyfikacji, oceny projektu, konstrukcji, testowania, utrzymywania 
oprogramowania, usprawniania i migracji oraz wszystkich innych dzia³añ maj¹cych na celu 
otrzymanie dobrze zaprojektowanego produktu.
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W przypadku doœwiadczonego projektanta, który stoi na czele grupy projektowej, do jego zadañ 
nale¿y równie¿ zarz¹dzanie grup¹ pracowników technicznych, dostarczanie im ekspertyz z zakresu 
wyboru, dostarczania oraz wykorzystania odpowiednich struktur architektonicznych, produktów oraz 
ich funkcji, bêd¹c przy tym odpowiedzialnym za jakoœæ oraz czas wykonywanych przez nich prac, 
zapewniaj¹c efektywne wykorzystanie wszystkich przypisanych do projektu zasobów.

W przypadku skupiania siê na systemach sieciowych, dokonuje wyboru odpowiednich narzêdzi, 
szablonów i standardów do tworzenia zaawansowanych, dobrze przygotowanych i zaprojektowanych 
stron Internetowych, z wyspecjalizowan¹ zawartoœci¹ i uk³adem stron. Testuje strony Internetowe 
oraz dokonuje poprawek b³êdów wykrytych w kodzie. Wspomaga mniej doœwiadczonych 
wspó³pracowników przy rozwi¹zywaniu problemów z kodem. Ustala standardy kodowania dla 
zatrudniaj¹cej go organizacji, bior¹c pod uwagê kompatybilnoœæ przegl¹darki i przepustowoœæ ³¹czy. 
Okreœla odpowiednie wymagania sprzêtowe serwerów sieciowych oraz po³¹czeñ sieciowych dla 
ma³ych i œrednich systemów informacyjnych.

Jest zaznajomiony z  znacz¹c¹ iloœci¹ podobnych stron Internetowych oraz bierze udzia³ w wielu 
dyskusjach dotycz¹cych rozwoju narzêdzi oraz technologii sieciowych. Wykorzystuje pozyskan¹ od 
Klientów lub u¿ytkowników wiedzê na temat obecnych i przysz³ych trendów do wprowadzania 
jakichkolwiek znacz¹cych zmian standardów w zatrudniaj¹cej go organizacji.

Konwertuje specyfikacje logiczne w bardziej zrozumia³e i bardziej szczegó³owe projekty, 
uwzglêdniaj¹c przy tym w³aœciwoœci techniczne i pozatechniczne oraz ograniczenia docelowego 
œrodowiska implementacji.

Dopasowuje istniej¹ce modele obiektów i danych pod odpowiednie schematy baz danych z 
uwzglêdnieniem okreœlonych ograniczeñ (np. spójnoœæ, bezpieczeñstwo, w³asnoœæ) i dostarcza 
obiektowe bazy danych komponentów zgodnie z wymaganiami Klienta.

Tworzy lub modyfikuje, przeprowadza testy i korekty du¿ych i/lub skomplikowanych modu³ów wg ich 
specyfikacji.

Przygotowuje i koordynuje przeprowadzanie testów modu³ów programowych, okreœla defekty i 
przyczyny powstawania b³êdów oraz poprawia programy i konfiguracje systemowe dopóki nie 
otrzyma pozytywnych wyników.

Uczestniczy w definiowaniu modu³ów programowych, zawieraj¹cych wbudowane konstrukcje 
integracji, które spe³niaj¹ kryteria testów programowych oraz konstrukcje programowe ³aduj¹ce siê z 
kodu Ÿród³owego oprogramowania.

Kluczowe umiejêtnoœci behawioralne

Rola Projektanta Oprogramowania wymaga od kandydata przede wszystkim posiadania umiejêtnoœci 
myœlenia koncepcyjnego oraz analitycznego, umiejêtnoœci zwracania uwagi na szczegó³y oraz d¹¿enia 
do postawionych celów  wyników poprzez strukturalne rozwi¹zania.

Kolejnym wa¿nym zbiorem umiejêtnoœci jest zdolnoœæ do komunikowania siê oraz efektywnej 
wspó³pracy z innymi pracownikami i Klientami, umiejêtnoœæ pracy zespo³owej, efektywnoœæ w 
pozyskiwaniu informacji, jak równie¿ zdolnoœæ planowania, organizowania, podejmowania 
technicznych decyzji, dostarczania instrukcji postêpowania, etc.

Przyk³adami mo¿liwych dodatkowych kursów dla Kandydata na projektanta oprogramowania s¹ te, 
zwi¹zane z technikami organizowania efektywnych sesji komunikacyjnych, zarz¹dzania czasem oraz 
nauki pracy w grupie.


